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会社概要　Company Profile 

会　社　名　株式会社マイノリティ（英文社名 Minority Co.,Ltd.） 

設立年月日　2007年(平成19年) ４月 

資　本　金　500万円 

従 業 員 数　10名 

許認可登録　建設業許可 知事許可（般 - 26）第142612号 

資格保持者　一級建築士、二級建築士、インテリアコーディネーター 

業 務 内 容　空間デザイン、設計、施工、商業施設（店舗・オフィス）、住宅の空間デザイン 
　　　　　　及び企画、監理、実施設計、施工管理、グラフィック制作、WEBデザインなど 

代　表　者　代表取締役社長　藤巻実 

所　在　地　〒170-0013 東京都豊島区東池袋2-20-8 YAMADAビル 
                     TEL 03-6907-1434 / FAX 03-6907-1435

2019年1月現在



 

ご挨拶　Top Message 

株式会社マイノリティは、「 形にとらわれず理想を実現 」「 自由闊達 」という風土の中で、時代
の潮流を先取りし、お客様のためのオンリーワンを目指してきました。  

事業環境の変化がかつてないほどに速くなり、将来の予測が難しくなっていく中、当社は自らの強
みをより強化すると同時に、お客様の様々なニーズにワンストップでお応えするトータルプロデュー
スを展開しています。現在では、強みである設計・施工・エイジング塗装分野からWEB制作・CIデ
ザイン・デジタルサイネージや映像制作といった様々なニーズに応えるサービスを提供しています。 

マイノリティという社名には「 少数精鋭 (=非効率業務を減らす) 」「 小さな意見に耳をかたむける
(=顧客志向) 」という思いがこめられており、その精神は全社員のDNAとして継承されています。 
社員一同、一丸となって、当社ならではの新たな価値をご提案してまいります。 

代表取締役社長 

藤巻 実

マイノリティの経営理念

Vision

Value

マイノリティの企業使命 
お客様のオンリーワン企業として夢溢れる未来づくりに貢献する。

マイノリティの目指す姿 
様々なニーズに応える「トータルプロデュース企業」を目指す。

マイノリティの価値観・行動指針 
・「Fairであること」「謙虚であること」を常としてお客様の信頼に誠実に応える。 
・形にとらわれずにお客様の理想に真摯に応える。 
・常に新しい事にチャレンジし、時代の潮流を先取りした価値観・切り口を持つ。 
・「自由闊達」の風土を活かし、会社と個人の能力を最大限に発揮する。

Mission



設計・施工実績　Design and Construction results  



設計・施工実績　Design and Construction results  



設計・施工実績　Design and Construction results 



設計・施工実績　Design and Construction results 



設計・施工実績　Design and Construction results 



設計・施工実績　Design and Construction results 



設計・施工実績　Design and Construction results 



設計・施工実績　Design and Construction results 



設計・施工実績　Design and Construction results 



CI/WEB/DESIGN 実績　CI/WEB/Design results 




